附件6
部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）基本情况
山丹县劳动力市场服务中心是山丹县人社局下属单位，其主要职责是调查、预测全县城乡劳动力资源供求状况，为企业用工和劳动者择业提供信息和服务；协调劳务输出和农村劳动力在外就业工作。
山丹县劳动力市场服务中心为正科级建制参照公务员法管理事业单位，现有事业编制9名。
（二）年度重点工作
2022年，劳动力市场服务中心围绕贯彻省市县委关于劳务输转工作的部署要求，全面落实县人社工作会议和局党组重点工作落实情况调度会议精神，坚持把劳务输转作为增加农民收入、巩固脱贫成果、推进乡村振兴的有力抓手，围绕“调整输转方向、提高输转质量、服务返乡创业，培育特色品牌”工作目标，积极应对新冠疫情和新疆等省区发展形势对县域外劳务输转的影响，引导农村富余劳动力就地就近输转就业，输转就业质量效益稳步提高，实现了劳务输转大盘稳定，在巩固脱贫攻坚成果全面推进乡村振兴，建设幸福美好新山丹和强县域的山丹发展新征程中做出了新贡献。
全县输转劳动力6.38万人，劳务收入17亿元。劳务收入在农村居民人均可支配收入中的比重稳中有升，劳务输转依然是促进农民增收最为现实的一个办法（2022年务工人员人均劳务收入2.67万元，比2021年的2.55万元增加0.12万元）。
（三）整体收支情况
我单位年末决算收入208.81万元，全部为一般公共预算财政拨款收入。年末支出决算数208.81万元，其中基本支出150.81万元，项目支出58 万元。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
我单位基本支出为150.81万元，占2022年总支出的72.22%，其中工资福利支出137.77万元，商品和服务支出11.04万元，对个人和家庭的补助2.0万元。。
（二）项目支出
我单位项目支出为58万元，占2022年总支出的27.78%，其中商品和服务支出58万元，主要用于劳务市场项目支出，保障劳务市场正常运转。
（三）“三公”经费决算说明
我单位无三公经费支出。
（四）支出管理情况
我单位基本支出的范围和主要用途包括部门的人员经费和日常公用经费。具体包括：工资福利支出、对个人和家庭的补助、商品和服务支出。支出的管理和使用都严格执行财务支出管理制度和专项经费管理办法要求。
（五）资产管理情况
本单位加强资产管理制度建设和工作机制，力求做到购置有计划并按程序审批，验收严肃认真，使用保管有专人，变动有手续，既保证需要，又防止浪费。资产的新增贯彻勤俭节约的方针，充分考虑单位的需要和财力，尽量避免资产闲置和重复购置的情况出现，力争做到优质低价、合理布局、统筹安排。加强内部学习和培训，通过决算和固定资产决算，做到账表一致。
三、整体支出绩效情况
（一）巩固基础拓展新兴劳务基地。面对劳务输转的新形势和发展的新机遇，积极采取应对措施，逐步调整输转结构。在巩固新疆、青海、内蒙等省外传统劳务基地的基础上，积极拓展雄安新区、江苏常州、江苏南通、安徽合肥、上海等新兴劳务基地，引导更多劳动力到东部和沿海经济发达地区务工就业。2022年，向新疆、青海等西部省区和省内嘉峪关、酒泉等传统劳务基地输转2万人，向东部和东南沿海发达地区输转0.42万人。同时，围绕县域重点建设项目和乡村振兴特色产业以及现代农业、土地流转、造林绿化、商贸流通、文化旅游产业引导农村富余劳动力就近就地输转就业，就近就地输转3.83万人。
（二）立足特色培育做强劳务品牌。立足山丹劳务输转基地以西部为主和从事行业以建筑施工为主的特点特色，继续坚持培育做强“焉支铁人”劳务品牌，充分利用劳务市场主阵地和宣传媒介，大力宣传“焉支铁人”劳务品牌的特色和优势,用品牌劳务巩固西部传统劳务基地，抢抓新疆经济加快发展的新机遇，建立新的输转基地，带动务工人员在务工创业实践中体现品牌精神，展示吃苦耐劳、诚实守信、敢为人先、艰苦创业的山丹精神和劳务形象，以此赢得信誉和市场，有效提升和扩大山丹劳务的影响，不断提高品牌知名度和品牌带动输转规模。“焉支铁人”劳务品牌带动输转就业人数13200人。
（三）提高劳务输转服务能力水平。继续坚持把脱贫人口输转就业作为贯彻落实“六保”“六稳”工作的重中之重抓好落实，进一步发挥能人带动作用，稳步推动脱贫人口外出务工就业和就地就近稳定就业，做到了应输尽输。2022年，输转脱贫人口6784人（其中脱贫劳动力4997人）。持续落实脱贫劳动力每人600元一次性跨省务工交通补助优惠政策，降低脱贫劳动力务工成本。审核发放跨省务工交通补助236人，14.16万元。健全完善覆盖城乡的农村劳动力输转就业服务体系，建成1个县级和8个乡镇劳动力输转平台，山丹县劳务市场为全省县级劳务市场建设起到了典型示范作用。立足农村劳动力培训需求，以焊工、钢筋工为重点劳务品牌培训240人。扶持发展、派创、德睿等经营良好运行正常的人力资源服务公司，通过“点对点”输送1362名务工人员赴江苏、新疆、青海等地企业务工就业，发挥了劳务中介联系务工人员和用工市场的桥梁作用。
四、存在的问题
一是乡镇劳务工作人员兼职多、人员不稳定，乡镇劳务输转基础性工作不全面、不扎实。二是务工人员中从事的工种仅限于体力型劳动和简单的机械操作等占到60%以上，与当前劳动力市场由体力型向专业型、技能型转变的要求很不适应。三是受传统观念、地域特色等因素的影响，务工人员宁愿到条件更加艰苦却相对自由的建筑工地、田间矿山劳作，也不愿到工作环境相对优越却管理严格、枯燥单一的生产工厂流水线工作。
五、下一步改进工作的措施
我单位将进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。加强部门预算整体绩效管理的指导和培训，增强提高绩效管理业务人员绩效管理能力、专业素质和思想水平。
我单位将继续坚持把劳务输转作为增加农民收入、巩固脱贫成果、推进乡村振兴的有力抓手和重要举措，围绕“调整输转方向、提高输转质量、服务返乡创业，培育特色品牌”工作目标，突出劳务基地拓展、劳务品牌培育、就业工厂运转、创业典型培树、项目资金争取、服务能力提升等工作重点，着力抓好服务平台建设，进一步夯实工作基础，推动劳务输转质量效益有新提高，为巩固脱贫攻坚成果推进乡村振兴做出新贡献。全县劳务输转6.2万人以上，劳务收入17亿元以上。 
六、意见建议
无
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