






中共山丹县委党校
关于部门整体支出绩效的自评报告
一、部门概况
（一）基本情况
单位基本情况:
2019年机构改革后，山丹县委党校被确定为县委直属事业单位，实行一级财务预算管理。县委党校和行政学校两块牌子、一套人马、合署办公,实行校务委员会领导体制。党校现核定事业编制13名，其中，管理岗位2人，专业技术人员11人。
单位职能职责:
1.培训轮训各级党员领导干部、公务员、国有企业管理人员及后备干部，培养理论干部；
2.承办县委和县政府举办的各类专题研讨班，开展多种形式的委托培训和合作培训；
3.围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担县委和县政府下达的调研任务，推进理论创新；
4.针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传；
5.按照有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干部继续教育和培训；
6.开展同国内教育、研究等机构和组织的合作与交流；
7.开展决策咨询工作，为党委、政府提供决策咨询；
8.完成县委、县政府交办的其他任务。

（2） 年度重点工作
1.突出主业，扎实开展教育培训工作。
2.全面推进，切实加强理论宣传辅导。
3.深学细研，积极开展科研咨政工作。
（三）整体收支情况
1.收入决算情况：
2023年党校一般公共预算财政拨款收入291.46万元，其他收入26.43万元，主要为山丹县县委组织部拨付的干部教育培训经费和党校门禁系统收入。
2.支出决算情况
2023年度决算算支出合计313.03万元，当年财政拨款主要是：（以下内容列出涉及本单位科目）
1.教育支出246.01万元。
2.社会保障和就业支出24.7万元。
3.卫生健康支出30.77万元。
4.住房保障支出11.55万元。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2023年党校基本支出为210.14万元，当年财政拨款主要是：（以下内容列出涉及本单位科目）
1.工资福利支出：184.66万元
2.商品服务支出：25.48万元
（二）项目支出
2023年党校项目支出为102.89万元，全部为财政拨款项目支出。
（3） “三公”经费决算说明
1.因公出国（境）费用0万元。
2.公务接待费0.012万元,与2023年预算持平。
3.公务用车购置及运行维护费0万元。
4.会议费0万元。
（四）支出管理情况
2023年决算支出313.03万元，无政府性基金决算支出。
（五）资产管理情况
2023年12月资产总账为1000.545206万元，累计折旧268.650439万元，资产净值为731.894767万元，决算数据与资产系统数据一致。
3、 整体支出绩效情况
2023年圆满完成本年的整体绩效目标。
经济效益：本年度决算收入和决算支出数据一致，保证党校各项事务有效、有序进行，圆满完成年初预算绩效目标。
社会效益：对培训班的设置、办班人数，党校都严格按照县委批复的主体班次设置要求进行。对新增的各类培训，及时向县委组织部报告，并转报县财政局备案，做到培训有计划、有步骤进行，全年共举办主体班次14次18期，共培训党员干部3000多人次，配合县人大、县政协、县委统战部等部门单位开展部门班次培训8期900余人次，赴外培训12期600余人次；协助县公安局、位奇镇等单位开展干部夜校6期培训干部500余人次。组织收看全省“富民兴陇”讲座4期，培训党员干部400余人次。高标准承办了全国村党组织书记和村委会主任视频培训班（山丹分课堂），全力以赴做好组织管理、交流研讨、住宿就餐等培训服务工作，邀请县级党政领导14人、乡镇党委书记8人指导学习交流，开展交流研讨32场次，培训学员114人。严格落实培训经费的审核，支出流程，取得一定的社会效益。
生态效益：学校坚持生态校园的打造，营造书香校园、温馨校园氛围，既体现党政理论政策宣传的严谨性，又体现新时代党校的崭新面貌，助力打造领导干部满意的学习环境。
可持续性影响：学校在干部教育培训上,坚持“依单下菜”、“按需定教”，每年都按照县委常委会审定的干部教育主体培训班次计划，积极承担县委宣讲团工作任务，积极开展面向基层、面向群众的“进机关、进学校、进企业、进农村、进社区、进网络”理论宣讲，使培训教育的覆盖面进一步扩大，逐步完善党校的培训机制。
服务对象满意度方面：在教学、培训各项业务活动组织进行过程中，各方面尽量考虑周全，为服务对象提供所需求的服务，参训学员满意度较高。
四、存在的问题
1.预算编制工作有待细化、强化。对每一项开支要做到心中有数，不能笼统计划，使每一笔资金都做到合理、有序支出。
2.绩效考核指标有待标准化。缺乏完善的绩效评价体系，预算绩效问责与激励制度还没完全建立，绩效评价对于优化、促进预算管理的作用还没有得到充分体现。
    3.制度建设有待进一步完善。要保证切实服务学校教育教学、科研管理工作，需进一步完善学校财务制度体系和绩效评价体系，使各项财务工作有章可循，为提升财务服务质量提供制度保障。
     五、下一步改进工作的措施
[bookmark: _GoBack]1.探索构建全面预算编制体系，改变“重申报轻执行”的现状。积极探索全面预算编制体系，加大对专项资金的统筹力度，有效解决预算编制的长远性、连续性、科学性，从而提高预算编制的精确度。
    2.全面实施全面绩效评价体系，提升财务管理绩效。全面实施以绩效导向的全面预算评价体系，制定科学、完善、切合实际的考核项目和标准，强化对预算管理全过程的资金使用实施考核、评价，为单位领导的决策提供参考，促进党校事业健康发展。
    3.进一步完善财务管理制度，推动党校长远持续发展，按照党校事业发展需要，在认真梳理现有财务管理制度的基础上，进一步建立或修订资金管理、支出、执行、考核等制度，提高党校财务管理水平。
六、意见建议
无。
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