附件5
项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
根据中共中央办公厅、国务院办公厅关于转发《中央组织部、国家经贸委、财政部、人事部、劳动和社会保障部、卫生部关于落实离休干部离休费、医药费的意见)的通知》（厅字〔2000〕61号）中“地方各级财政部门要高度重视离休干部“两费”的保障工作,并给予必要的资金支持,确保离休干部“两费”保障机制的正常运行。”文件要求，拨付2023年离休老干部医疗费25万元。
（2） 项目绩效目标
1.项目绩效总目标：确保离休干部“两费”保障机制正常运行。
2.阶段性目标：保障离休干部医疗待遇的落实和资金合理使用。
2、 绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析。
2023年拨付预算资金25万元，资金到位率100%。
2.项目资金执行情况分析。
2023年实际支付25万元，资金支付率100%，执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
项目资金使用符合国家资金管理办法和财务管理制度的有关规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，资金使用符合项目合同规定的用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（2） 总体绩效目标完成情况分析
1.项目经济性分析
（1）项目成本（预算）控制情况。严格经费管理制度，要求专项资金严格按照项目内容使用，做到专款专用。使用专项资金时，全部通过国库集中支付。
（2）项目成本（预算）节约情况。严格按照相关规定，本着厉行节约，控制成本的要求实施项目。
2.项目效率性分析
（1）项目实施进度：按照制定的工作目标已经全部完成。
（2）项目完成质量。按年度总体工作目标保质保量完成，达到了预期的效果。
[bookmark: _GoBack]该项目绩效评价考核各类指标值自评综合得分95分。
（3） 绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析
（1）数量指标：受补助人数11人，完成率100%，该指标权重得分10分，评价得分10分。
（2）质量指标：工作服务质量达标率和经费使用规范性，完成率100%，该指标权重得分各5分，评价得分10分。  
（3）时效指标：该项目资金未支付。该指标权重得分各5分，评价得分10分。
（4）成本指标：在预算金额内完成、资金成本节约率100%。该指标权重得分各5分，评价得分10分。
2.效益指标完成情况分析
（1）经济效益：资金有效利用率100%，该指标权重得分10分，评价得分10分。
（2）社会效益：有效提升群众生活幸福指数。该指标权重得分10分，评价得分10分。
（3）生态效益：无。
（4）可持续影响：有效提升老干部工作不断发展。该指标权重得分10分，评价得分10分。
3.满意度指标完成情况分析
资金未支付，受益人满意度未达到80%以上。该指标权重得分20分，评价得分15分。 
三、存在的问题
无。
四、下一步改进工作的措施
加强对预算执行的管理，加大对预算执行的监管力度，提高预算资金的使用效率。强化对预算资金的绩效管理，对受客观因素影响的预算项目及时做出调整，科学合理使用，促进预算资金的使用尽可能发挥其较大的效能。
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