
部门（单位）整体支出绩效自评表
（2023年度)

部门名称 中共山丹县委直属机关工作委员会

整体支出规模

上年结转数（万

元）

全年预算数（万

元）

全年执行数

（万元）

执行率

（%）
分值 得分

年度资金总额 0 66.46 95.61 100 10分 10

按资金来源分类： —— —— —— —— —— ——

（1）财政拨款 0 66.46 95.61 100 —— ——

（2）其他资金 0 0 1.5 100 —— ——

按资金结构分类： —— —— —— —— —— ——

（1）基本支出 0 95.61 95.61 100 —— ——

（2）项目支出 0 0 0 100 —— ——

总体目标完

成情况

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1.深入开展模范机关创建和“五强五带”活动，持续开展党支部建设标准化
提质增效行动。

目标2.引导机关党组织大力推行“主题党日+”，提升“主题党日”活动创新性、

特色性。

目标3.强化党员教育培训工作，提升党员党性修养和政治素养。

目标1.深入开展模范机关创建和“五强五带

”活动，持续开展党支部建设标准化提质增
效行动，打造标准化党支部11个，目标已完

成。

目标2.引导机关党组织大力推行“主题党日

+”，提升“主题党日”活动创新性、特色
性，目标已完成。

目标3.强化党员教育培训工作，提升党员党

性修养和政治素养，举办党组织书记及党务

干部培训班1期、全县发展对象及入党积极分

绩

效

指

标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成

原因及

部门
履职

指标

（50分）

任务1：

建设标准化示范党支部 ≥20个 100% 100% 100%

创建模范机关 ≥10个 100% 100% 100%

创建“一支部一品牌” ≥70% 100% 100% 100%

任务2：

内容新颖 明显提升 100% 100% 100%

特色突出 明显提升 100% 100% 100%

形式多样 明显提升 100% 100% 100%

任务3：

基层党组织党务干部培训 ≥85% 100% 100% 100%

新党员培训 ≥100% 100% 100% 100%

发展对象及入党积极分子培训 ≥100% 100% 100% 100%

部门
效果

指标

（30分）

任务1：

建设示范点面积 ≥100% 100% 100% 100%

安全生产事故下降率 ≥100% 100% 100% 100%

劳动就业增长率 ≥100% 100% 100% 100%

任务2：

促进职工增收 ≥100% 100% 100% 100%

提高职工生活质量 ≥100% 100% 100% 100%

加强职工精神面貌 ≥100% 100% 100% 100%

任务3：

水电能节约率 ≥100% 100% 100% 100%

办公环境优良率 ≥100% 100% 100% 100%

项目持续发挥作用率 ≥100% 100% 100% 100%

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

机关党员干部满意度 ≥100% 100% 100% 100%

总分（预算执行率得分+绩效指标得分） 100分 100分

说明 无

注：绩效自评采取打分评价形式，满分100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该
项目绩效自评的总分（各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限。原则上一级指标分值统

一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可

作适当调整，但总分应为100分。


