 党建领航聚合力 基层治理焕新颜—— 老军乡探索高效能治理新路径
[bookmark: _GoBack]今年以来，老军乡深化拓展“党建引领基层治理”主轴线，锚定基层治理现代化目标，以筑牢组织根基、深化移风易俗、优化治理效能为抓手，把党建引领的无形力量转化为基层治理的实际效能。 
筑牢红色堡垒，锻造治理“强引擎”。全面推进乡村振兴骨干队伍，储备培育村党组织书记后备力量20名、其他村“两委”后备力量111名，将党建与乡村振兴由“两根线”拧成“一股绳”，筑牢基层党组织战斗堡垒的同时着力推进乡村振兴。通过夯实“红色阵地”，整合现有资源，构建以党群服务中心为主阵地的基层服务矩阵，不断延伸党组织服务群众阵地，打造群众家门口的“红色服务圈”。以“乡村干部+党员”“红色志愿服务队”模式，划分党员责任区12个，设立党员先锋岗20余个，成立党员志愿服务队10支，开展各类志愿服务活动40余场次。
弘扬文明新风，激活治理“软实力”。充分发挥基层组织作用，依托新时代文明实践站，倡导文明婚俗，抵制高额彩礼。至目前，乡村干部共签订红白事宜报备表30份，全乡党员干部共签订抵制高额彩礼承诺书600份。同时，开展“好婆媳、最美家庭、道德模范”等评选表彰活动，评选上报“最美家庭”3户，“身边好人”1人，“助人为乐模范”1人，“见义勇为模范”1人“五星文明户”40户，“五星文明标兵户”12户，以身边人、身边事教育引导群众自觉破除陈规陋习，树立文明新风。健全机制保障，夯实治理“压舱石”。
健全完善“四议两公开”民主决策和党务、村务、财务“三公开”制度，规范制定严格执行村民会议、村民代表会议和村务监督等制度，构建基层治理“第一防线”。建立健全矛盾纠纷多元化解机制，成立由乡司法所、派出所、综治中心及村“两委”干部组成的矛盾纠纷调解委员会，今年以来，共排查调处矛盾纠纷28起，调解成功率达98%，真正实现了“小事不出村、大事不出乡、矛盾不上交”。将矛盾纠纷化解在基层、消除在萌芽状态。
