[bookmark: _GoBack]山丹县城乡居民基本养老保险待遇确定和
基础养老金正常调整机制实施方案
为改革和完善城乡居民基本养老保险制度，建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制，根据《甘肃省人民政府办公厅关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见》（甘政办发〔2019〕2号）、《张掖市人社局财政局转发省人社厅财政厅关于贯彻落实省政府办公厅关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见的通知》（张人社通〔2019〕52号）和《山丹县人民政府关于印发山丹县城乡居民基本养老保险工作实施方案的通知》（山政发〔2015〕15号），结合我县实际，制定本实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中全会精神，围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，贯彻落实新发展理念，坚持以人民为中心的发展思想，按照兜底线、织密网、建机制要求，全面推进和不断完善覆盖城乡居民的基本养老保险制度，加快构建覆盖城乡居民的社会保障体系，确保参保居民共享经济社会发展成果，不断增强参保居民的获得感、幸福感、安全感。
二、总体目标
坚持和完善社会统筹与个人账户相结合的制度模式，巩固和拓宽个人缴费、集体补助、政府补贴相结合的资金筹集渠道，完善基础养老金和个人账户养老金相结合的待遇支付政策，增强长缴多得、多缴多得的激励机制，建立激励约束有效、筹资权责清晰、保障水平适度的城乡居民养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制，推动城乡居民基本养老保险待遇水平随经济发展逐步提高。
三、基本原则
城乡居民基本养老保险制度坚持“全覆盖、保基本、有弹性、可持续”的方针。坚持从城乡居民收入实际出发，筹资标准、待遇标准与经济发展和各方面承受能力相适应；个人（家庭）、集体、政府合理分担责任，权利与义务相对应；政府主导和居民自愿相结合；有利于与村干部养老保险、被征地农民养老保险、城乡其他社会保险制度相衔接的原则。　
四、主要任务
（一）待遇调整。对正常缴费超过15年的城乡居民，每超过1年，每月加发缴费年限养老金2元，所需资金由省级财政承担。对65周岁及以上的参保城乡老年居民基础养老金予以适当倾斜，年满65周岁不满70周岁的城乡老年居民，每人每月增加2元基础养老金；年满70周岁不满80周岁的城乡老年居民，每人每月增加3元基础养老金；年满80周岁及以上的城乡老年居民，每人每月增加5元基础养老金，所需资金由县财政承担。参保城乡老年居民待遇调整自本方案印发之日起执行。
（二）缴费档次调整。在原有100元、200元、300元、400元、500元、600元、700元、800元、900元、1000元、1500元和2000元12个缴费档次的基础上，从2018年1月1日起，将最低缴费档次调整为200元，对建档立卡贫困人口、一二类低保对象、重度残疾人、特困人员、计划生育“两证户”等困难群体，保留最低100元的缴费档次，由县级财政为其代缴全部或部分个人缴费，所需资金纳入同级财政预算（以下简称代缴人员）。从2019年1月1日起，增加2500元和3000元两个缴费档次。从2020年起，将最低缴费档次提高到300元。今后将视城乡居民收入情况适时提高最低缴费档次，切实增加城乡居民基本养老保险个人账户积累。
（三）缴费补贴调整。参保人员补缴或间断缴费期间不享受各级政府补贴。针对县财政代缴人员选择100元缴费档次的城乡居民省级财政补贴30元、县级财政补贴5元；选择200-400元缴费档次的城乡居民，省级财政补贴30元、县级财政补贴10元；选择500-1000、1500、2000元缴费档次的城乡居民，省级财政补贴60元、县级财政补贴15元;选择2500元和3000元缴费档次的城乡居民，省级财政补贴90元、县级财政补贴25元。
五、工作要求
（一）加强领导，强化部门协同。县人社局、财政局要高度重视，明确责任，切实履行职责，加强协调配合，做好基础养老金、个人缴费档次标准、政府补贴标准的测算和调整工作，落实配套资金，确保补贴资金和基础养老金按时调整到位。
（二）严格管理，完善业务流程。为规范经办行为，提高管理服务水平，县、乡业务经办机构严格按照人社部《关于印发城乡居民基本养老保险经办规程的通知》（人社部发〔2014〕23号）规定的具体操作程序和标准执行，在保持统一规范的前提下，完善和细化业务流程，建立健全各项规章制度，明确岗位职责、权限和服务标准，确保经办规范、管理科学、服务到位。
（三）完善机制，加大宣传力度。各乡（镇）、县人社局要积极主动做好城乡居民养老保险政策的宣传工作，充分利用各种媒体平台，采取灵活多样的形式开展宣传活动，全面准确解读政策，正确引导社会舆论，切实把党和政府的惠民政策宣传到村（社区）、到户、到人,鼓励广大城乡居民早参保、多缴费、长缴费，增加个人账户基金积累，提高养老保险待遇，调动他们参保续保、多缴费、长缴费的积极性。
















