	附件2

	清泉镇“抓学习促提升抓执行促落实抓效能促发展”行动问题清单

	序号
	主要内容
	问题类型
	具体表现
	备注

	1
	抓学习促提升
	理论武装不深
	1.对习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神和党中央重大决策部署学习不深入、不系统，在贯彻落实方面偏性走样；
2.理论学习缺乏连续性、系统性、全面性，在学懂、弄通、做实上下功夫不够；
3.学习计划不全面，学习内容片面化、碎片化，运用贯穿其中的立场观点方法研判形势、解决问题的能力不足。
	

	2
	
	知识储备不足
	1.业务学习常态化开展不足，对本行业、本领域的政策规定和专业知识吃得不透、钻得不深；
2.领导干部创新意识不强，谋划推动工作的综合能力不足，工作满足于一般化；
3.领导干部知识结构单一，经济理论、新发展理念、社会治理理论知识不足，复合型思维欠缺。
	

	3
	
	学用结合不紧
	1.在“融汇贯通”运用理论学习成果指导实际工作上不适应，缺乏对理论的实践应用,转化运用能力不足，不能有效地与实际工作紧密结合起来；
2.学习表面化、浅层化，存在学用“两张皮”问题，理论指导解决实际问题的能力不足；
3.调查研究不够深入，对调查结果的转化应用上不足，存在为调研而调研、调研流于形式的情况。
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	4
	抓执行促落实
	不执行、乱执行
	1.对习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和党中央重大决策部署理解不深，贯彻落实力度不大，执行政策以偏概全；
2.懒散疲沓不勤为，对省市县重点工作任务思路不清，措施不力，工作推进推诿扯皮，推卸责任；
3.对上级工作安排不讨论、不研究，乱拍板乱作为，对政策措施和工作部署片面理解、机械执行。
	

	5
	
	执行不到位
	1.对上级决策部署学习不及时、认识不深刻，创新意识不强，执行政策的时效性、实效性还有差距；
2.工作中表态多调门高、行动少落实差，工作要求不高，满足于“差不多”“大概齐”，缺少“工匠精神”、精品意识；
3.对工作缺乏计划性，缺乏细节管理，以会议落实会议，以文件落实文件，拿出的措施办法也多是“迎上”而不是“求实”。
	

	6
	
	选择性执行
	1.贯彻执行党中央重大决策部署和省市工作要求打折扣、做选择、搞变通，对政策举措片面理解、机械执行、野蛮操作，简单化、“一刀切”、层层加码；
2.在急难险重任务面前，责任欠缺怕担风险、怕担责、怕困难、怕犯错,存在求稳心态、斗争精神不足等问题；
3.在岗不守责、在职不尽责，推卸责任，热衷于做表面文章，遇到问题绕着走，遇到任务能推就推、能躲就躲，存在工作节奏慢、效率低、懒政怠政等“不作为”问题。
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	7
	抓效能促发展
	效率不高
	1.办事效率不高，拖拖沓沓，不能立交立办、立行立改；
2.推动重点任务、重大项目落地迟缓 ，不能迅速立刻反应，快速推动工作落实的力度不足；
3.存在文件多、会议多，工作落实以文件、会议落实，迎接上级督查检查考核过多过频，工作具体落实已考核为主，形式主义泛滥。
	

	8
	
	效益不好
	1.缺乏正确的政绩观，热衷搞华而不实、劳民伤财的形象工程、沽名钓誉的政绩工程，没有具体落实到群众的实惠上；
2.对工作内容不清、重点不把握，存在有令不行、有禁不止等“乱作为”问题； 
3.规划不科学、不周密，搞低水平重复性建设，浪费时间耗费资源，发展投入产出不成正比。
	

	9
	
	效果不佳
	1.重形式轻内容，重虚功轻实效，工作浮在表面，不能沉下身子，深入“一线”做群众工作；
2.制定政策凭空想象、脱离实际,缺乏针对性和可操作性,违背新发展理念，切实解决群众实际困难效果不佳；
3.落实政策僵化教条，政策落实落细不充分，工作成效与干部群众预期和现实感受落差较大。
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